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‘Este libro desafiante y esencial examina las disciplinas y las
prioridades imprescindibles para mantener la integridad en la
vida cristiana. Es un libro de teologia aplicada de agil lectura.’

Jonathan Aitken
Escritor y locutor, ex Ministro de Defensa en Gran Bretana.

‘Estoy muy contento de contar con este libro, porque apunta a una
necesidad basica en nuestro continente y en el liderazgo dentro
y fuera de la iglesia. Después de haber militado en partidos de
izquierda durante muchos afios, me doy cuenta de que lo mas
revolucionario en América Latina no es la ideologia, ni siquiera
el pueblo organizado. Lo mds revolucionario en nuestro conti-
nente es encontrarme con un lider integro, sea de derecha o de
izquierda. En un lider integro veo compromiso con la justicia,
veo que los pobres y los que sufren son el foco prioritario de sus
acciones. Por eso, un libro como este, con este titulo y subtitulo,
me emociona mucho.

Ziel Machado

Secretario General de la Comunidad Internacional de Estudiantes
Evangélicos (CIEE) en América Latina.

‘Un desafio poderoso.’

John Stott
Rector emérito de All Souls Church, Langham Place, Londres.

‘Un libro valiente y profundo que nos anima a todos a ser autén-
ticos y a depender de Dios. Cada persona es lider en algtin area,
y nada es tan decisivo en el lider como su integridad.’

Paul Valler
Ex Director de Finanzas y Recursos Humanos, Hewlett-Packard Ltd.
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Reconocimientos

Dedico este libro con gratitud por su ejemplo, a:
George Lamb, Ralph Annear, Philip Levermore,
Ben Taylor, John R. W. Stott.

Escribir un libro de esta naturaleza ha sido una experiencia
desafiante, ya que en varias ocasiones senti el calor de la batalla.
No solo en relacion a las exigencias de la vida familiar y del minis-
terio cristiano, sino en relacién al tema del que me ocupo. He
adquirido una conciencia mads plena de la seriedad del llamado a
practicar una vida cristiana coherente, especialmente en el caso
de aquellos que procuramos ensefiar a otros. Santiago 3.1 dice:
‘Hermanos mios, no pretendan muchos de ustedes ser maestros,
pues, como saben, seremos juzgados con mas severidad.’ El ap6s-
tol luego dice que ‘todos fallamos mucho’, y reconozco que tuve
necesidad de la gracia de Dios y de la ayuda de buenos amigos
mientras trabajé en este libro y me vi inmerso en diversas luchas
y tentaciones.

Por esa razon, reconozco con gratitud la ayuda de muchas
personas que me demostraron solidaridad mediante sus oracio-
nes y su apoyo practico. Quiero destacar el compromiso de mi
esposa Margaret, quien no solo trabaj6 incansablemente como
compaifera en la vida y en el ministerio, sino que, mediante la
maravillosa combinacion de su franqueza natural y su gracia
cristiana, es para mi un estimulo permanente a la practica de
una vida integra. Su respaldo, su perdon y su confianza han
sido factores indispensables para mi trabajo en casa y fuera de
casa. También estoy en deuda con un numeroso equipo de fieles
companeros de oracidn, con amigos y colegas en un grupo de
asesoria ministerial, y con dos amigos: Peter Comont y Paul



Johnson, con quienes he podido orar en algunas ocasiones en
el contexto de una amistad abierta y leal. Los hijos también
tienen una capacidad dada por Dios de sacar a luz la incohe-
rencia y la hipocresia, y reconozco con gratitud la ayuda que
recibi, envuelta en calidez y buen humor, de nuestras tres hijas:
Catherine, Rebecca y Anna.

Comencé a reflexionar sobre este tema cuando Dan Denk me
invité a dar una serie de conferencias en la consulta de secreta-
rios generales de 1FES (Comunidad Internacional de Estudiantes
Evanggélicos), que se realizé en Holanda en el afio 2003. Avancé
sobre el mismo material a raiz de una invitacién que recibi del
doctor Peter Adam para ensefiar durante un congreso ministe-
rial en Ridley College, en Melbourne, en 2005. Estoy agradecido
por los comentarios perceptivos en ambas audiencias, que me
ayudaron a agudizar la reflexion y la aplicacion de la misma.

Agradezco sinceramente la paciencia de los editores en 1vp,
incluyendo a Eleanor Trotter y a Stephanie Heald, quienes cultiva-
ron en mi el don de la perseverancia. Varios escritores influyeron
en mi comprension de 2 Corintios, durante la preparacion de una
guia para la serie Crossway Bible Guide (Discovering 2 Corinthians
[Descubriendo a 2 Corintios]) y durante mi investigaciéon para
este libro. Si no he logrado hacer el debido reconocimiento a lo
largo del texto, con gusto destaco sus obras, y las he incluido en
la seccion bibliografica, al final de este libro.

Por ultimo, agradezco al reverendo doctor John Stott por su
prélogo. Me siento en deuda con él tanto por la sabiduria y la
claridad de sus escritos y de sus prédicas, como por el piadoso
ejemplo de integridad y de humildad por el que se lo conoce en
todo el mundo. Es un placer mencionarlo, mediante la sencilla
dedicatoria del comienzo de este libro, junto a otros cuatro
hombres que también han sido un excelente ejemplo.

Jonathan Lamb
Oxford 2006



Prélogo

Integridad, coherencia, sinceridad, nonestidad,

transparencia, autenticidad y confiabilidad: jqué precioso
racimo de virtudes cristianas! jCuan tragico que no siempre
estén presentes en el pueblo de Dios!

Sin embargo, mi amigo y colega Jonathan Lamb sale en busca
de ellas mediante su habil estudio analitico de la 22 Carta de
Pablo a los Corintios.

Laintegridad es una cualidad de las personas integras, aque-
llas en las cuales no hay una dicotomia entre la vida publica y la
privada, entre lo que creen y lo que practican, entre sus palabras y
sus obras. Es una cualidad indispensable en los lideres, y también
en los evangelistas. John Poulton (ex asesor en evangelismo en
la Iglesia Anglicana) escribié:

El testimonio mas efectivo es el de aquellos que
encarnan lo que dicen. Ellos son el mensaje. Los
cristianos deben mostrar aquello de lo cual hablan
... La comunicacion mds efectiva es la evidencia de
la autenticidad personal.'

Pero Jonathan Lamb hace algo mas que desafiarnos a un estilo
de vida integro; también nos sefiala el camino al recordar-
nos que daremos cuentas a Dios, quien nos mira, se interesa y
juzga.
John Stott
12 Junio 2006



LIDERAZGO

E INTEGRIDAD




Por qué es importante la integridad

Recientemente el 7imes de vrondres incluyé una

noticia menor, que por alguna razén habia llegado a los
diarios internacionales. Era la historia un tanto deprimente
de un conductor de camiones que habia perdido su empleo.
;Por qué razén? Porque conducia camiones de la empresa
Coca-Cola, pero insistia en beber Pepsi durante las horas de
trabajo. En consecuencia, lo despidieron. Tal vez te parezca un
poco injusto. Por supuesto, si hubiera sido el gerente ejecutivo
y lo hubieran encontrado con un fardo de seis latas de Pepsi
bajo el escritorio, hubiera sido mas grave. En la actualidad,
en el marco del nuevo estilo de administraciéon empresarial,
la coherencia es importante. Entre los seis principios basicos
para los administradores, Charles Handy, el gurt de las empre-
sas, incluye el siguiente: ‘El lider debe encarnar la visién. No
solo tiene la responsabilidad de dar forma a los postulados de
mision y visidn, sino que debe encarnarlos.

Tenemos una expectativa similar hacialos politicos. En general
desconfiamos de los programas politicos y de las declaraciones; y
cuando observamos que no se producen cambios genuinos, nos
volvemos cinicos. Son muchos los politicos de quienes se sospe-
cha componendas, corrupcion o falta de integridad. Conocemos
los casos, porque casi todas las semanas aparecen en el diario:
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primeros ministros que traicionan a su esposa y mantienen un
romance con sus secretarias; funcionarios que supuestamente
venden privilegios a personas pudientes que respaldan al partido
politico; diputados que se presentan como hombres felizmente
casados, pero que esconden sus vinculos homosexuales; y hasta
politicos que hacen alarde de ser ecoldgicos, porque caminan
hacia su trabajo, mientras algun asistente conduce la limusina
a una distancia discreta, donde el funcionario lleva su ropa de
etiqueta y su maletin (actitud que los diarios denuncian como
‘hipocresia ambiental’). Y podriamos continuar.

Los periddicos no solo dedican mucho espacio a los politicos
corruptos sino también a los clérigos que malversan los fondos
de la iglesia o que huyen con su secretaria. Esas historias ven-
den porque son muestras descaradas de hipocresia. Es verdad
que también tienen un matiz lascivo, pero es comprensible que
la gente de la calle reaccione cuando huele el engaiio religioso
o la doble vida, en especial cuando se trata de religiosos o de
politicos que se consideran con derecho a decirles a los demas
cémo deben vivir.

Como cristianos sabemos que debemos mantener nuestra
casa en orden. Estamos familiarizados con las caidas de lideres
en la iglesia. Nos da temor la manera en que lo que vivimos
desmienta lo que predicamos. Un estudio reciente del Centro
de Investigaciones Religiosas en Princeton demostré que, en
forma paralela a cierto grado de incremento en la asistencia a
la iglesia durante los tltimos diez afios en los Estados Unidos,
hubo también una notable disminucion del numero de cristia-
nos profesantes convencidos de que hubiera algtin vinculo entre
cristianismo y moralidad. Como lo expres6 un escritor: ‘Buena
parte del cristianismo norteamericano esta transformandose
en mero paganismo: un pagano puede ser sumamente religioso
sin que esto suponga compromiso alguno en cuanto a su ética,
su moral, su entrega sacrificada o su integridad’! Las encuestas
encuentran poca diferencia en la conducta de los cristianos
antes y después de su experiencia de conversion, aun entre los
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que se mencionan como ‘nacidos de nuevo. ‘En tres categorias
fundamentales: consumo de sustancias ilegales, conducir un
vehiculo bajo efectos de intoxicacidn e infidelidad matrimo-
nial, la conducta en realidad se deteriora después de tomar un
compromiso con Jesucristo ... Los estudios

recientes también indican que el indice de

divorcio [en Estados Unidos] es en realidad ~ Batallamos
mas alto entre quienes se identifican como ~ ¢on nuestras
cristianos evangélicos que en la poblacion = j i
general’? Si bien es posible que las estadisticas lfglclzlgil;eecl:gtaassy
estén mas disponibles en los Estados Unidos, ’
probablemente esta sea la tendencia global.

Conocemos bien el dafio causado por la falta de coherencia de
pastores y de lideres que convocan a la gente a vivir de acuerdo
con los valores de Dios, mientras ellos mismos viven una men-
tira. Sabemos que esconden ese lado.

Sin embargo, también conocemos nuestro propio corazén.
Me resultd doloroso escribir el parrafo anterior porque somos
conscientes del dano provocado a individuos, a familias y a
comunidades, y en especial la deshonra del nombre de Cristo.
Pero también es doloroso observar las evidencias de falta de
integridad en nuestra vida. Sabemos lo vulnerables que somos
en el desempefio del servicio cristiano cuando tomamos res-
ponsabilidad por el bienestar de otros, cuando ensefiamos
los principios de Dios, cuando se nos conoce en el lugar de
trabajo como cristianos consagrados, a la vez que batallamos
con nuestras incoherencias y fallas secretas. En la investigacion
que realizo Mark Greene para el Instituto de Cristianismo Con-
temporaneo, en Londres, entre los cinco problemas principales
que los cristianos enfrentan en sus lugares de trabajo el item
‘mantener integridad cristiana’ aparecié en segundo término,
después del ‘estrés.
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Observa tu vida

Elllamado reiterado de las Escrituras es que vivamos conforme
al valor de nuestro llamamiento. Como escribi6 el apdstol
Juan: ‘El que afirma que permanece en él, debe vivir como él
vivié’ (1 Juan 2.6). Habla de una fe que funcione, una verdad en
accion, una piedad visible en la vida cotidiana. Por supuesto, los
primeros cristianos no podian permitirse una vida incoherente.
Cuando leemos el Nuevo Testamento observamos que hay
una estrecha relacién entre la santidad y la misién. La iglesia
primitiva estaba bajo observacién. Su manera de vivir, su tra-
bajo, su familia, sus valores, sus reacciones ante las pruebas...
durante el primer siglo todo debia respaldar el mensaje radical
que presentaban.

Pablo también era agudamente consciente de los riesgos que
corrian los lideres cristianos. Cuando habl6 con los ancianos
de Efeso, enfatiz6: “Tengan cuidado de si mismos y de todo
el rebano sobre el cual el Espiritu Santo los ha puesto como
obispos para pastorear la iglesia de Dios, que él adquirié con
su propia sangre’ (Hechos 20.28). Le dijo lo mismo a Timoteo:
‘Que nadie te menosprecie por ser joven. Al contrario, que los
creyentes vean en ti un ejemplo a seguir en la manera de hablar,
en la conducta, y en amor, fe y pureza ... Ten cuidado de tu con-
ducta y de tu ensefianza. Persevera en todo ello, porque asi te
salvards a ti mismo y a los que te escuchen’ (1 Timoteo 4.12, 16).
En ambas exhortaciones la secuencia es importante: en primer
lugar obsérvate a ti mismo, observa tu vida, tu piedad, tu salud
espiritual.

Sin duda, Pablo sentia temor del peligro potencial de estar
ayudando a otros y sin embargo enfrentar él mismo un naufragio
(1 Corintios 9.27), y por lo tanto se imponia una autodisciplina
rigurosa, para no correr el riesgo de quedar ‘descalificado’ Lo que
Pablo escribe es cosa seria, en particular debido a las tentaciones
que enfrentan los lideres. Calvino, el gran reformador y pastor,
dijo que una estrategia caracteristica de Satanas es la de ‘buscar
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alguna falla en el comportamiento de los ministros, que acarree
deshonra al evangelio.

El lamado a la integridad

En todos los niveles de la sociedad podemos encontrar una
alta expectativa de integridad en el liderazgo, sea del ambiente
empresarial, politico o religioso. No deberia sorprendernos
que sea un valor importante en las instituciones. En su libro
Transforming Leadership [Liderazgo transformador], Richard
Higginson menciona las declaraciones de misién de algunas
empresas muy conocidas:

La integridad no se negocia. La gestiéon de nuestra
compaiiia en todo el mundo debe evidenciar
responsabilidad social, y debe valorar la integridad

y la contribucion positiva a la sociedad (Ford Motors).

Las compaiiias de Shell subrayan la honestidad y la
integridad en todos los aspectos de su negocio.

Manejamos nuestra empresa con una integridad que
no tiene concesiones. Esperamos que el personal

en todos los niveles adhiera a los valores mas
elevados de la ética empresarial, y deberan entender
que no se aceptard ningiin comportamiento por
debajo de esa expectativa (Hewlett Packard)®.

La integridad también es altamente valorada por los emplea-
dos. La investigacién empresarial ha demostrado que, cuando
se pregunta a los empleados qué es lo que mds admiran en
sus lideres, la integridad es una de las tres caracteristicas mas
nombradas. Para la mayoria de los empleados esto significa ser
honesto; quieren que el jefe sea recto en su trato con las perso-
nas. También significa ser coherente. Los lideres comerciales,
politicos o religiosos no deberian decir una cosa un dia y otra
completamente diferente al dia siguiente.
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En un capitulo sobre la integridad que Margaret Thorsborne
escribid para el libro The Seven Heavenly Virtues of Leadership
[Las sietes virtudes celestiales del liderazgo], la autora informa
sobre una encuesta realizada en instituciones de variado tamaio,
en Queensland, Australia, entre un grupo amplio de personas:
CEOS, gerentes principales e intermedios y empleados, ademas
de sus familias. Cuando se les pidi6 que describieran a la per-
sona que consideraban poseedora de integridad, utilizaron las
siguientes palabras:

fortaleza de caracter
firmeza, decision, fibra

cumplir lo que dice, hacer lo que promete

auténtico, franco, lo que hay en su interior
es lo que se ve en lo exterior

abierto, sincero y directo en su trato con los demas

de valores transparentes y sin concesiones,
seguro de lo que es correcto o incorrecto

comprometido, valiente en sus convicciones
su comportamiento es coherente con sus valores

guiado por principios, respetable, imparcial,
rinde cuentas, responsable

equilibrado, armonioso, integrado

consciente de si mismo, capaz de autoevaluarse

sabio y maduro
Pero otro aspecto notable de su investigaciéon fue que los que
respondieron a la encuesta solo podian mencionar a un puiiado

de personas, quienes, en su opinion, ‘lucian esas cualidades’. En
contraste, no tenfan ninguna dificultad para recordar ocasiones
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en que la integridad estaba ausente. Aquel estudio indicaba
que en cualquier comunidad en la que falta integridad, la tra-
gedia principal es la pérdida de la confianza.*

Esta es una mala noticia para las empresas, por supuesto, por-
que buscan que la gente confie en ellas. Quieren que los clientes
tengan la confianza de que el producto cumpla con lo que dice
la etiqueta. Y reconocen que la integridad es imprescindible
para que la organizacion funcione de manera correcta. Como
veremos en el capitulo 7, la confianza es fundamental en todas
las comunidades.

La naturaleza de la integridad

Por un lado, integridad puede aludir a un estado de armonia,
de plenitud. En una zona propensa a los terremotos, se controla
a los edificios para evaluar la integridad estructural y asegurar
que todas las partes todavia coincidan entre si de la manera
en que deben hacerlo. Una definicion de la palabra ‘integral’
es ‘esencial o necesario para la plenitud; un todo; completo;
perfecto; sin averias; entero’. En ese sentido, sugiere una vida
bien integrada. Hay coherencia entre los diferentes ambitos de
la vida de una persona. El sistema de valores que profesamos
afecta cada area de nuestra vida publica y privada. Hay una
relacién estrecha entre nuestra personalidad y nuestro estilo
de vida. El Antiguo Testamento utiliza el término shalom para
expresar que una vida completa tiene esta cualidad de cohe-
rencia y armonia, por lo cual algunos comentaristas sugieren
que la palabra ‘integridad’ puede ser una traduccién alternativa
apropiada.

Pero integridad tiene un significado adicional, que es mas fre-
cuente en las conversaciones cotidianas. Utilizamos esta palabra
para describir la solidez en el sentido de veracidad y moralidad.
Ser integro significa que somos rectos, honestos y sinceros. Se
puede confiar en nosotros porque hay coherencia entre lo que
decimos, nuestro caracter, y nuestros actos. Esta es la expresion
visible de la integridad interior.
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En las primeras paginas del Antiguo Testamento, cuando
Dios confirma el pacto con su pueblo, el Sefior llama a Abram
a vivir de una manera que sea coherente con lo maravilloso de
esa relacion especial. ‘Cuando Abram tenia noventa y nueve
afnos, el SENOR se le aparecid y le dijo: —Yo soy el Dios Todopo-
deroso. Vive en mi presencia y sé intachable. Asi confirmaré mi
pacto contigo, y multiplicaré tu descendencia en gran manera
(Génesis 17.1-2, énfasis agregado).

En primer lugar, el Sefior lo llama a ser “intachable’,

un término que significa ‘completo’ o ‘integro’. Abram
y todos los que pertenecen a Dios deben vivir de todo
corazo6n para Dios y respaldar su compromiso con él
mediante una completa integridad. Cuando se usa la
misma palabra hebrea para describir a un animal, se
traduce ‘sin mancha’. Para los hijos de Dios elegidos por
el Dios Todopoderoso, es un llamado a vivir en santidad
y consagracion a él en todas las areas de la vida.

En segundo lugar, Abram debe vivir de manera integra

en la “presencia’ del Sefor. No debe esconder nada, porque
nada puede esconderse de la presencia de Dios. Se trata

de una vida que transcurre bajo la mirada de Dios.

En tercer lugar, esto no es algo que se alcance de
manera instantdnea. Dios ordena: ‘Anda delante de
miy sé perfecto’ (RVR). Se trata de un compromiso
de por vida, de una manera coherente de vivir a lo
largo del prolongado peregrinaje del pueblo de Dios.

El texto de Génesis encierra los temas de los que nos ocupa-
remos en este libro. Como hijos de Dios, deberia haber una
relaciéon obvia entre nuestro llamamiento y nuestro estilo
de vida. El nos eligi6 y nos incluy6 en su familia, y debemos
mostrar los rasgos de familia y vivir de una manera digna de
nuestro llamado.” Nuestra vida debe ser ‘intachable’, una vida
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de integridad moral y de consagracion sincera. Es el tipo de vida
que David describe en su oracién: ‘Yo sé, mi Dios, que td prue-
bas los corazones y amas la rectitud. ... Sefor,
Dios de nuestros antepasados Abraham, Isaac, . .
e Israel, conserva por siempre estos pensa- Vive en m !
mientos en el corazén de tu pueblo y dirigesu ~ Pr€S€nciay
corazén hacia ti” (1 Crénicas 29.17-18). Ambas € intachable.
citas del Antiguo Testamento enfatizan el L
ambiente en el cual vivimos. En Génesis 17 Génesis 17.1
Dios declara que es ‘en mi presencia’; y en

Cronicas 29 leemos que él ‘prueba los corazones’. Ser integros

es vivir de manera intachable bajo la mirada de Dios.

Una vida en sintonia

Quizas podemos decir, entonces, que ser integro significa
mantener coherencia en todas las dreas de la vida. Es probable
que hayas visto informes en la television en los que el sonido
y la imagen estaban ‘fuera de sintonia’. Nos es dificil tomar
la noticia en serio, mientras nos esforzamos por combinar lo
que oimos con el rostro que gesticula en la pantalla. Eso es
lo que destruye la credibilidad de un lider. Cuando la vida del
lider no es coherente con lo que dice, dejamos de escucharlo.
No podemos tomarlo en serio.

En sulibro Leadership Jazz, Max DePree, un cristiano que se
ha desempeniado en los niveles mas altos en el &mbito empresa-
rial, escribe acerca de su nieta Zoe:

Naci6 prematuramente y pesaba poco mas de medio
kilo, al punto de que yo podia deslizar mi anillo

de casamiento por su bracito hasta el hombro. El
neonatélogo que la examiné en el primer momento
nos dijo que tenia entre 5 y 10% de posibilidades de
llegar a vivir tres dias... Para complicar el asunto, el
padre biologico de Zoe se habia marchado un mes
antes del nacimiento de la nifia. Una enfermera sabia
y protectora, de nombre Ruth, me dio la siguiente
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instruccién: ‘Durante por lo menos varios meses,
usted sera el padre sustituto. Quiero que venga

todos los dias a visitar a Zoe, y le pido que masajee
su cuerpo, sus brazos, y sus piernas con la yema

de su dedo. Mientras la acaricia, digale una y otra vez
cuanto la ama, porque ella necesita vincular su voz
con su tacto.

De esa experiencia, DePree toma una leccion para todos los
lideres: ‘En la esencia de un lider esta la necesidad de vincular
siempre la voz y el contacto.”

Cuando los lideres, en cualquier nivel en que se desempenan,
dejan de vivir con integridad, la ‘lluvia radioactiva’ es mortal.
Envenena la comunidad, destruye la confianza, devasta la unidad
y la coherencia de la misidn, y, lo que es mas grave, traiciona la
causa del evangelio de Cristo y deshonra al Dios a quien servi-
mos. Por el contrario, cuando los lideres cristianos practican lo
que declaran, mantienen sus promesas, y sirven a su comunidad
(en pocas palabras, cuando nos muestran a Jesucristo), entonces
la comunidad cristiana se fortalece y avanza en su misién. Por
nuestra experiencia sabemos que casi toda la gente respeta y
admira la integridad cuando tiene oportunidad de verla. Sin nin-
guna vacilaciéon, aseguramos que esta sola cualidad, entendida
correctamente y practicada con fidelidad, puede transformar el
trabajo de los lideres, fortalecer el trabajo de las iglesias y de las
organizaciones, y respaldar nuestro testimonio cristiano. Por eso
me entusiasma tanto, y anhelo desarrollarla cada dia mas.

Pero permiteme ser claro. Si bien es posible que yo sea un lider
respetado y un miembro fiel de la iglesia, conozco mi capacidad
para engafiarme a mi mismo y a otros. Soy plenamente cons-
ciente de milucha en contra de actitudes y comportamientos no
compatibles con mi fe cristiana, de mis fallas en el hogar, de mi
doble mensaje como predicador, de mi precaria consagraciéon
como adorador, de mis pasos vacilantes como discipulo del Sefior
Jesus. En respuesta al llamado de Dios, de vivir de manera inta-
chable, camino cojeando con lentitud. Ante la mirada de Dios,
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con frecuencia me siento avergonzado y admito que necesito
ayuda. Pero por su misericordia, por medio de su Palabra y de
su Espiritu, estoy encontrando la gracia del perdon y el estimulo
para seguir avanzando.

Uno de los ejemplos de integridad mas positivos y pertinentes
que encontramos en las Escrituras es el de la vida y el ministerio
de apdstol Pablo. Sumodelo de liderazgo es contracultural, tanto
en el primer siglo como en la actualidad. Hubo una gran varie-
dad de situaciones en las que el caracter y el liderazgo de Pablo
fueron probados de manera extrema. Por ese motivo, tomaremos
buena parte de nuestros argumentos acerca de la integridad
cristiana de su segunda carta a los creyentes en Corinto. Esta
epistola es considerada por muchos como una de las cartas mas
personales y transparentes que tenemos en la Biblia. Explorarla
es como meternos en la piel de Pablo. Vemos alli su pasién y su
frustracidn, sus convicciones y su estilo de liderazgo. Su carta
ofrece un panorama extraordinario sobre las tensiones y las
alegrias del servicio cristiano.

Cuando responde a las criticas arrojadas contra él por la
congregacion de Corinto, cuando confronta a los ‘superapdstoles’
infiltrados en la iglesia, cuando administra las finanzas de
manera transparente, cuando expone su lucha personal contra
las debilidades, el orgullo o la oposicién continua, Pablo era
plenamente consciente del llamado de Dios: “Vive en mi pre-
sencia y sé intachable’ Una y otra vez subraya que sus palabras,
sus actos y sus actitudes estdn bajo la mirada de Dios y seran
juzgadas por él. Pablo vive delante de Dios y lo invoca como su
testigo. Pablo nos ayuda a comprender que ser integro significa
liderar bajo la mirada de Dios.



iUn libro que nos lleva a vivir con coherencia entre
lo que decimos, nuestro caracter y nuestros actos!

m Responder a la critica.

m Ejercer autoridad.

= Tratar con el fracaso.

® Administrar el dinero.

m Luchar con debilidades personales.
® Y mucho mas...

Jonathan Lamb examina pasajes clave de 2 Corintios,
los intercala con ejemplos de la vida cotidiana y
extrae lecciones utiles para todos los cristianos y en
especial para los que ejercen roles de liderazgo.

Un desafio poderoso.

Jonathan Lamb teédlogo inglés, escritor, destacado
maestro de la Biblia y conferencista internacional.
Ocupd cargos de liderazgo en la Comunidad Internacional
de Estudiantes Evangélicos. Actualmente dirige el area

de formacion de predicadores comprometidos con la
exposicion biblica del ministerio John Stotty Langham
Partnership International, en distintos paises alrededor

del mundo.
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